
Unit III 

मानव संसाधन Ĥबंधन (Human Resource Management); मानव संसाधन Ĥबंधन (HRM) Ĥबंधन मɅ 

"लोगɉ" आयाम से संबंͬधत है। चू ंͩक Ĥ×येक संगठन लोगɉ से बना होता है, उनकȧ सेवाओ ंको ĤाÜत करना, 

उनके कौशल को ͪवकͧसत करना, उÛहɅ उÍच èतर के Ĥदश[न के ͧलए Ĥेǐरत करना और यह सुǓनिæचत करना 

ͩक वे संगठन के ͧलए अपनी ĤǓतबƨता को बनाए रखना जारȣ रखते हɇ, संगठना×मक उƧेæयɉ को ĤाÜत करने 

के ͧलए आवæयक हɇ। 
 
यह संगठन सरकार, åयवसाय, ͧश¢ा, èवाèØय, मनोरंजन या सामािजक कार[वाई के Ĥकार कȧ परवाह ͩकए 

ǒबना सच है। जो संगठन उ×कृçट Įͧमकɉ को ĤाÜत करने, ͪवकͧसत करने, Ĥो×साǑहत करने और रखने मɅ 

स¢म हɇ, वे दोनɉ Ĥभावी हɉगे, अपने लêयɉ को ĤाÜत करने मɅ स¢म हɉगे, और कुशल (आवæयक संसाधनɉ 

कȧ कम से कम राͧश का ͪवèतार)। वे संगठन जो अ¢म और अĤभावी हɇ, वे åयापार को रोकने या बाहर जाने 

के खतरɉ का जोͨखम उठात ेहɇ। 

 

 

 

 

 


