
Unit III 

मानव संसाधन बंधन (Human Resource Management); मानव संसाधन बंधन (HRM) बंधन म 

"लोग " आयाम से संबं धत है। चू ं क येक संगठन लोग  से बना होता है, उनक  सेवाओ ंको ा त करना, 

उनके कौशल को वक सत करना, उ ह उ च तर के दशन के लए े रत करना और यह सु नि चत करना 

क वे संगठन के लए अपनी तब ता को बनाए रखना जार  रखते ह, संगठना मक उ े य  को ा त करने 

के लए आव यक ह। 
 
यह संगठन सरकार, यवसाय, श ा, वा य, मनोरंजन या सामािजक कारवाई के कार क  परवाह कए 

बना सच है। जो संगठन उ कृ ट मक  को ा त करने, वक सत करने, ो सा हत करने और रखने म 

स म ह, वे दोन  भावी ह गे, अपने ल य  को ा त करने म स म ह गे, और कुशल (आव यक संसाधन  

क  कम से कम रा श का व तार)। वे संगठन जो अ म और अ भावी ह, वे यापार को रोकने या बाहर जाने 

के खतर  का जो खम उठात ेह। 

 

 

 

 

 


